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Mesaj de la Hassan Rmaile,

Director executiv

‘ ‘ Stimate asociat Multi-Color,

Succesul MCC se datoreazd oamenilor exceptionali, care fac tot ce pot pentru
clientii nostri. Codul nostru de conduitd, care trebuie sd fie respectat de toti
asociatii MCC, garanteazd cd action@m cu integritate in tot ce facem.

Pe mdsura ce veti citi Codul de conduitd, veti vedea standardele ridicate la
care ne mentinem pentru modul de tratare a clientilor, colegilor si partenerilor
externi; protejarea propriei bundastari financiare; demonstrarea de respect
fatd de comunitatile in care lucrdm; si reprezentarea MCC in mod adecvat

si profesionist, intotdeauna. Acestea nu sunt doar lucruri catre care aspiram.
Sunt comportamente de care suntem responsabili zi de zi, absolut critice
pentru continuitatea identitatii noastre ca cea mai mare si de incredere
companie pentru solutii de etichetare din lume.

Respectati urmdtoarele instructiuni pentru a atesta cda ati primit si inteles
Codul nostru de conduitd.

Va multumesc pentru tot ce faceti in numele Multi-Color.

Hassan Rmaile
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l. Scop si aplicabilitate

Codul global de conduitd si etica in afaceri (,codul”) stabileste standardele de conduitd pentru
fiecare angajat, ofiter si director al Multi-Color Corporation si subsidiarelor si afiliatilor acesteia

din intreaga lume (,MCC” sau ,compania”). Furnizeaza directivele generale pentru angajatii din
intreaga lume, cu primire la executarea activitatilor zilnice in conformitate cu valorile noastre, si legile
si politicile aplicabile.

¢ Cine trebuie sa respecte codul nostru?

Toti membrii organizatiei MCC inclusiv, dar fard limitare la, angajati, ofiteri si directori, trebuie
sa se familiarizeze cu principiile si directivele cuprinse in cod si sunt asteptati sa isi efectueze
activitatile in numele MCC in conformitate cu acesta. Copia codului este disponibild pe site-ul
web al MCC la www.mcclabel.com. Ne asteptéim ca agentii nostri si alte parti terte sa respecte
standarde similare atunci cand actioneazd in numele MCC.

* Responsabilitati suplimentare pentru manageri si supervizori

Managerii, supervizorii si liderii trebuie sa se asigure ca angajatii cunosc si inteleg codul si ca
reprezintd modele de etica prin:
* Incurajarea deciziilor etice;
* Recompensarea integritatii;
* Incurajarea angaijatilor s& vorbeascd atunci cénd sunt martori ai actiunilor nesigure,
lipsite de etica sau ilegale;
e Crearea unui mediu de lucru respectuos si inclusiv; si
* Evaluarea angaijatilor in privinta intelegerii valorilor noastre si finalizarii instruirii adecvate
dupa caz.

¢ Cultura comunicarii

Angaijatii au obligatia de a respecta valorile MCC. Dacd observati sau suspectati un
comportament neadecvat care nu este sigur, etic sau este ilegal, ne asteptém sa ,comunicati”,
lucru care va permite ca MCC sa se ocupe de acest aspect in mod rapid si responsabil.
Comunicarea este o metodd excelentd ca MCC sd isi mentind reputatia si succesul. Pentru
informatii suplimentare privind modul in care puteti comunica, consultati ,Informatii suplimentare”
de la pagina 11.
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Il. Valori de baza

Valorile de bazda ale MCC sunt:

facer
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Efectuam afaceri in sigurantd, etic si legal. Asteptém responsabilitate personald pentru munca
noastrd, un comportament transparent, sinceritate si onestitate. Ne tratdm cu respect reciproc si
consolidam increderea prin transformarea vorbelor in fapte.

* Pasiune
Suntem mandri de compania noastrd si suntem hotdréti sa fim cei mai buni din domeniul nostru
de responsabilitate. Suntem persoane implicate, automotivate, care apreciazd provocdrile.

Nevoile companiei si ale clientilor sunt prioritare nevoilor proprii.

* Perseverenta

Codul global de conduita si eti

Comunicdm obiectivele si asteptdrile in mod clar. Promovam in mod consecvent evolutia
continud si r@spunsurile puternice fatd de schimbare. Cultivdm nevoile afacerii pe termen scurt,
lung si mediu.

¢ Creativitate
Abordarea noastrd in afaceri este progresistd, creativd, flexibild si inovatoare. Tncurajém cele
mai bune idei din partea oricui din cadrul organizatiei si apreciam valoarea perspectivelor
multiple si experientei diversificate. Cautam cele mai bune talente si promovam invatarea si
dezvoltarea continue.

* Succes
Ne dorim s& céstigdm mentindnd cele mai ridicate standarde si ne celebrdm reusitele. Cautém

in mod activ sa ne dezvoltdm si sd ne promovam membrii. Ne orientdm catre rezultate cu atentie,
vitezG si executie disciplinata.

Pasiune

Integritate

Perseverenta

Succes

MmCcCc
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lll. Conformitate legala

In calitate de companie de talie mondiald, MCC trebuie s& functioneze in conformitate depling cu
toate legile aplicabile activitatilor MCC din intreaga lume. Deoarece Multi-Color Corporation este
o corporatie din SUA, legislatia SUA se va aplica conduitei MCC din afara SUA. Tn cazul in care
respectarea codului sau legislatiei SUA pare a fi conflictuald cu legislatia locald, sau dacd legile
aplicabile activitatilor dvs. nu sunt clare, contactati Departamentul Juridic MCC la

legal@mcclabel.com.
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IV. MCC si angajatii sai
* Respectul fata de individ

Politica MCC este de a oferi sanse de angajare egale tuturor aplicantilor si angajatilor.
Discriminarea ilegald la angajare, promovare, compensatiile acordate sau retentia angajatilor
sunt strict interzise. MCC nu tolereazd hartuirea angajatilor pe baza caracteristicilor personale
protejate de lege precum rasa, sexul, varsta, originea nationald, dizabilitati, religia, statutul de
veteran(a), sarcina, cetdtenia, genul sau starea civild. Hartuirea, inclusiv hartuirea sexuald a
angajatilor este strict interzisa. Represaliile impotriva angajatului care a raportat cu bund-credinta
hartuirea sau care asistd in investigarea reclamatiilor de hartuire este interzisa.
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e Sanatate si siguranta

Siguranta personald si sdnatatea fiecarui angajat MCC sunt prioritare. MCC este dedicatd
garantarii cd mediile sale de lucru indeplinesc cele mai ridicate standarde de protectie a
sanatatii si sigurantei angajatilor, clientilor, furnizorilor si vizitatorilor MCC. Fiecare angajat MCC
este responsabil pentru mentinerea unui mediu de lucru sigur si sGinatos si pentru respectarea
tuturor legilor, regulilor, reglementarilor si practicilor aplicabile privind siguranta si pentru
raportarea oricdror nerespectari imediat catre managementul MCC, Departamentul Juridic al
MCC sau sa solicite asistentd conform capitolului ,Informatii suplimentare” de la pagina 11.

MCC interzice comercializarea, utilizarea posesia sau aflarea sub influenta alcoolului, drogurilor
ilegale sau substantelor controlate de catre angajati in timpul efectudrii sarcinilor de lucru sau
n timpul utilizarii vehiculelor personale cénd desfdsoard activitati pentru MCC. Angajatilor
carora li s-a prescris medicatie de catre un medic curant care ar putea influenta abilitatea lor
de efectuare in siguranté a sarcinilor de serviciu trebuie sa informeze departamentul de Resurse
Umane in acest sens.

V. Mediu si sustenabilitate

¢ Legislatia de mediu

MCC este dedicata respectdrii legislatiei, regulilor si reglementarilor de mediu aplicabile.

Toti angajatii MCC trebuie sa respecte legile, regulile, reglementdrile, politicile si procedurile
de mediu aplicabile propriului sediu MCC. Incdlcdrile trebuie sé& fie raportate imediat catre
managementul si/sau Departamentul Juridic al MCC, conform descrierii din capitolul ,Informatii
suplimentare” de la pagina 11. MCC va lua actiunile de remediere adecvate pentru garantarea
notificarii punctuale a agentiilor guvernamentale, conform legislatiei aplicabile.
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Sustenabilitate
La MCC, ,etichetém cu grija” deoarece credem in crearea unui viitor sustenabil pentru angajatii,
mediul si clientii nostri. Tn acest sens:
* Punem pe primul loc sGnatatea si bundstarea angajatilor nostri prin oferirea unui
mediu de lucru sigur si inclusiv;
* Ne dedicam reducerii deseurilor, conservarii resurselor si implementarii programelor
de reciclare si energie regenerabild, unde este posibil; si
» Oferim solutii de etichetare care indeplinesc cerintele de sustenabilitate ale clientilor
nostri.

MCC este dedicatd imbundtdtirii continue si reducerii la minimum a amprentei noastre de mediu
in timp ce furnizeazd produse si servicii de Tnaltd calitate clientilor nostri.

VI. Conduita etica in afaceri

Conflicte de interese

Conflictul de interese apare atunci cdnd existd posibilitatea de castiguri personale directe
sau indirecte pentru dvs. sau un membru al familiei dvs. care v-ar putea influenta judecata
sau actiunile la efectuarea afacerilor in numele MCC. Este responsabilitatea fiecarui angajat
sa evite conflictele dintre interesele MCC si propriile interese ale angajatului. Cele de mai jos
reprezintd exemple de conflicte de interese:
¢ Concurarea cu MCC in alta afacere;
 Detinerea sau investitia intr-un competitor, furnizor sau client MCC
(cu exceptia unui investitor pasiv intr-o companie publica);
¢ Angajarea sau activitati care ar putea avea efecte negative asupra performantei
la locul de muncd sau aflate in conflict cu obligatiile catre MCC; si
e Utilizarea informatiilor confidentiale MCC sau a altor bunuri MCC pentru castiguri
personale.

Lista de mai sus nu reprezinta toate exemplele de conflicte de interese. Toate situatiile care
reprezintd sau ar putea fi percepute drept conflict de interes trebuie sa fie comunicate prompt
si n totalitate supervizorului dvs. Pentru informatii suplimentare, consultati capitolul , Informatii
suplimentare” de la pagina 11.

Lupta impotriva mitei si coruptiei

Cadouri, gratuitdti si divertisment

Angaijatii MCC trebuie sa fie precauti si sa respecte toate legile aplicabile privind oferireq,
dareq, sau primirea de cadouri sau divertisment din partea furnizorilor, clientilor sau altor

terte parti. In timp ce anumite exemple de politete in afaceri, precum achitarea pranzului sau
cinei in cadrul unei intalniri de afaceri, pot fi acceptabile, altele pot crea o influentd reald sau
perceputd asupra deciziilor de afaceri. Este interzisd oferireq, solicitarea sau acceptarea unui
cadou pecuniar sau nepecuniar sau a altor beneficii personale din partea furnizorilor, clientilor
sau altor terte parti cu care MCC efectueazd afaceri. Singurele exceptii sunt cadourile de
valoare nominald si de naturd principald promotionald sau de advertising. Angajatii MCC nu
vor accepta sau oferi in mod direct sau indirect mitd unei persoane sau organizatii, favoruri sau
,atentii” in scop conditional pentru relatiile de afaceri trecute, prezente sau viitoare. In anumite
tari, se obisnuieste ca furnizorii sau clientii sa ofere cadouri avéind mai mult decat o valoare
nominal& reprezentantilor companiilor cu care interactioneazd. In astfel de cazuri, trebuie sé
raportati cadoul Departamentului Juridic, care va va informa daca puteti pastra sau nu cadoul,
daca trebuie sa 1l returnati sau sa il predati companiei. Angajatii care achizitioneaza bunuri sau
servicii In numele companiei trebuie sa respecte Politica companiei privind cadourile si activitati
de divertisment pentru furnizori.
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Nu se vor oferi, da, furniza sau accepta cadouri sau activitati divertisment niciodata de un
angajat MCC sau de un membru al familiei al unui angajat, cu exceptia cazului in care (1) nu
este un cadou in numerar, (2) este in concordantd cu practicile obisnuite de afaceri, (3) are o
valoare rezonabild, (4) nu poate fi considerat mitd sau platd, (5) comunicarea publicd a cadoului
sau articolului de divertisment nu este consideratd ca fiind capabild de a fi sténjenitoare sau de
a putea deteriora reputatia MCC in alt mod si (6) nu incalcd legile, reglementdrile sau politicile
aplicabile ale celeilalte organizatii. Pentru informatii suplimentare, consultati capitolul , Informatii
suplimentare” de la pagina 11.
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Afacerile cu guverne

Relatiile de afaceri cu reprezentantii guvernamentali sunt supuse legilor si reglementarilor
suplimentare, foarte stricte. Cu exceptia aprobdrii prealabile de catre Departamentul Juridic
MCC, angajatii MCC nu vor furniza in mod direct sau indirect plati, cadouri sau activitati de
divertisment oficialilor guvernamentali.

Legea privind practicile de coruptie din strainatate, Legea privind mita din Regatul Unit si
alte legi similare

Legea privind practicile d coruptie din str@indtate (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) si alte
legi din SUA interzic plata banilor sau oferirea articolelor de valoare oficialilor straini, unui partid
politic strain sau oricarui candidat pentru o functie politicd din strainatate cu scopul de a obtine,
asigura sau conduce afaceri sau de a obtine avantaje sau beneficii politice sau legale. in plus,
Legea privind mita din Regatul Unit (U.K. Bribery Act) se extinde mai departe de sectorul public
si interzice plata in bani sau oferirea articolelor de valoare oricdarui individ din sectorul public
sau privat cu scopul de a obtine, asigura sau conduce afaceri. De asemeneaq, Legea privind mita
din Regatul Unit (U.K. Bribery Act) interzice si solicitarea, dar si plata de mité. In plus, multe t&ri
din afara SUA si Regatului Unit au legi impotriva mitei si anti-coruptie care interzic mita sub orice
forma. Toti angajatii MCC trebuie s& respecte legile impotriva mitei si anti-coruptie aplicabile in
locatia in care lucreazd inclusiv, dar fard a se limita la, FCPA. n plus, toti angajatii MCC trebuie
sa respecte politicile anti-coruptie ale MCC si procedurile aplicabile rolului si locatiei angajatului.
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Legile impotriva mitei si anti-coruptie sunt complexe si cuprinzGtoare si au penalizdri
semnificative, inclusiv amenzi si inchisoare pentru companiile si indivizii care le incalcd. Pentru
intrebdri privind conformitatea, contactati Departamentul Juridic al MCC sau solicitati asistentd
conform descrierii din capitolul ,Informatii suplimentare” de la pagina 11.

* Practici competitive

Angajatii MCC trebuie sd dea dovadd de onestitate si integritate in toate relatiile de afaceri si
trebuie sa respecte toate legile de protejare a competitiei, precum legile antitrust, aplicabile.
Legile antitrust din SUA si alte tari creeazd obligatii legale complexe care afecteazd multe
activitati si decizii ale companiei, iar incalcarea acestora poate implica amenzi severe, chiar
si urmarirea penald. Anumite tranzactii si practici sunt interzise de aceste legi. De exemply, nu
se pot incheia acorduri sau intelegeri cu competitorii pentru fixarea sau controlarea preturilor;
pentru alocarea produselor, pietelor sau teritoriului; pentru boicotarea anumitor clienti sau
furnizori; pentru oprirea sau limitarea fabricdrii, véinzarii sau productiei unui anumit produs.
Disporzitiile legislatiei in domeniul concurentei se aplicd atét comunicdrilor formale, cét si
informale. Politica MCC este de a respecta in totalitate legislatia in domeniul concurentei

a tuturor tarilor in care MCC efectueazd afaceri.

Tn plus, angajatii MCC nu vor lua parte la acte ilegale sau neadecvate pentru dobdandirea
secretelor comerciale, listelor de clienti, informatiilor privind sediile, dezvoltarile si operatiunile
tehnice ale unui competitor. MCC nu va angaja asociatii competitorilor cu scopul de obtinere a
informatiilor confidentiale sau pentru a solicita angajatilor, clientilor si furnizorilor competitorilor
sa ofere informatii confidentiale si MCC nu va solicita astfel de informatii de la competitorii sau
asociatii angajati ulterior de companie.
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Legile care guverneaza practicile competitive sunt complexe. Dacd munca dvs. va pune in
contact cu clientii, competitorii sau furnizorii in mod regulat, sau daca sunteti implicat in asociatii
profesionale in cadrul caror participarea implica oportunitati de comunicare cu competitorii,
clientii si furnizorii, aveti obligatia de a va familiariza cu conformitatea antitrust si de a consulta
Departamentul Juridic al MCC sau de a solicita asistentd conform descrierii din capitolul
LInformatii suplimentare” de la pagina 11, atunci cénd apar intrebari cu posibile implicatii
antitrust.
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* Importuri si exporturi

Politica MCC este de a respecta toate legile si reglementarile aplicabile pentru importarea
de bunuri in SUA sau orice altd tard. Angajatii MCC nu vor intreprinde actiuni pentru evitarea
in mod necorespunzator a tarifelor, taxelor sau altor cerinte vamale cu privire la bunurile de
import.

Legile privind controlul exporturilor si sanctiunile ofera tarilor controlul legal asupra vanzdarii,
achizitionarii, transportului si transferului electronic sau dezvaluirea informatiilor, software-ului,
bunurilor si serviciilor care trec de granitele nationale. Toti membrii organizatiei MCC, atét din
SUA cét si din afara SUA, trebuie s& cunoascé controalele exportului aplicabile si trebuie sa
respecte legislatia din acest domeniu aplicabild afacerilor MCC.
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Tnainte de transferarea articolelor catre o altd tard, efectuarea serviciilor in altd tard sau
primirea articolelor din alta tard, trebuie sa intelegeti si sa respectati restrictiile privind importul
si exportul acelor bunuri si servicii. In plus, se pot impune controale si sanctiuni (inclusiv
embargouri) impotriva tdrilor, entitatilor, indivizilor si bunurilor care pot limita modul in care
MCC face afaceri. Dacd aveti intrebdri sau neclaritati privind conformitatea cu legile de export,
contactati Managerul de Conformitate in Comert, Departamentul Juridic al MCC sau solicitati
asistentd conform descrierii din capitolul ,Informatii suplimentare” de la pagina 11.

Vil. Activele si resursele companiei

* Confidentialitatea informatiilor companiei

Angajatii MCC sunt expusi la informatii confidentiale si/sau proprietate intelectuald ale

MCC. Aici sunt incluse, fard limitare la, informatii privind metodele si procesele de fabricatie;
informatii tehnice privind produsul, de marketing sau planuri privind produsele noi; informatii
privind clientii si furnizorii; grafice de pret; date financiare si de operare; informatii de

controlul calitatii; comunicari si politici interne sensibile; informatii privind angajatii, fuziune

sau planuri de achizitie; secrete comerciale sau alte informatii. Angajatii MCC trebuie sa
pastreze confidentialitatea deplind a acestor informatii atét pe parcursul contractului de
angajare la companie, dar si dupd expirarea acestuia si pot divulga astfel de informatii numai
altor persoane din companie care au dreptul explicit si necesitatea de cunoastere a acestor
informatii pentru efectuarea sarcinilor de serviciu.

Angajatii MCC nu vor divulga informatii confidentiale ale companiei catre alte persoane

din afara companiei fard autorizare prealabild, cu exceptia cazului in care sunt obligati prin
lege ca parte a unui proces sau investigatie legald, iar utilizarea informatiilor confidentiale
ale companiei pentru céstiguri personale este interzisd. Este interzisa discutarea informatiilor
confidentiale obtinute la locul de munca cu familia, cunostinte din afaceri sau medii sociale.
Practica companiei solicitd angajatilor noi sd semneze acorduri care confirma obligatia lor la
confidentialitate, dar aceste obligatii de confidentialitate exista indiferent de semnarea sau nu
a unei scrisori de confirmare.
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e Calculatoare, software-uri si alte echipamente de comunicare

Multi angajati MCC utilizeaza calculatoare, telefoane mobile sau alte echipamente de
comunicare detinute de companie. Echipamentul, impreund cu toate software-urile achizitionate
sau autorizate de MCC instalate pe acest echipament, precum si datele stocate pe acest
echipament sau in reteaua companiei (de exemplu, documente de procesare de text, foi de
calcul baze de date si analizg, etc.), reprezintd proprietatea MCC si nu trebuie divulgate,
duplicate, distribuite sau modificate cu exceptia executdrii afacerilor normale si autorizate ale
companiei. Angajatii MCC nu vor utiliza echipamentul sau facilitatile detinute de companie
pentru duplicarea sau distribuirea software-ului in mod neconform cu acordul de licenta al
producdtorului. Este interzisa utilizarea software-ului fara licentd pe echipamentul detinut

de companie. Angajatii MCC trebuie s& respecte politicile companiei privind utilizarea
calculatoarelor si altor echipamente detinute de MCC.

facer
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* Resursele companiei

Angaijatii MCC au responsabilitatea de a proteja resursele companiei de utilizarea neadecvatd,
frauda si furt. Angajatii MCC nu pot lua sau utiliza in mod necorespunzator resursele companiei
sau nu le pot permite altora sa faca aceste lucruri faré acordul prealabil al managementului
MCC. Resursele MCC trebuie utilizate in scopul afacerilor legitime MCC.
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e Oportunitati corporative

Angaijatilor MCC le este interzis s profite in mod personal de oportunitati descoperite prin
utilizarea proprietatii, informatiilor sau pozitiei lor in cadrul MCC fard acordul supervizorului
angajatului sau Departamentului Juridic al MCC. Angajatii MCC nu vor utiliza proprietateq,

informatiile sau pozitia lor in cadrul MCC in interes personal far& acordul prealabil scris al

Departamentului Juridic MCC.

VIll. Registre si evidente

Integritatea contabilitatii si evidentelor financiare ale companiei se bazeazd pe acuratetea si
integritatea informatiilor de bazd care sustin intrarile din registrele contabile ale companiei. Toate
intrarile contabile sau financiare trebuie sa reflecte in totalitate cele descrise de informatiile
justificative. Platile se pot efectua doar pentru motive de afaceri justificate. Fondurile sau resursele
corporative nu se pot utiliza in scopuri ilegale sau inadecvate. Este responsabilitatea fiecarui angajat
sa se asigure cd evidentele, rapoartele si contabilitatea sunt complete si exacte. Nerespectarea
acestei politici trebuie sa fie raportatd imediat.

IX. Confidentialitatea datelor

Tn desfasurarea activitatii, MCC poate colecta, utiliza, stoca, detine si partaja sau procesa informatii
personale privind angajatii, partenerii de afaceri MCC si altele. MCC intelege c& manipularea
datelor cu caracter personal este supusa reglementdrilor privind confidentialitatea si s& MCC este
custodele acestor date. Angajatii MCC au datoria de a gestiona datele cu caracter personal cu
atentie si de a le utiliza ih mod responsabil si legal, adecvat jurisdictiilor in care efectueazd afaceri
in numele MCC. Trebuie sa raportati imediat incdlcdrile reale sau suspectate ale politicilor noastre,
incalcarea reald sau posibila a securitatii datelor, sau alte riscuri la adresa informatiilor personale

Departamentului Juridic al MCC la legal@mcclabel.com.
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X. Activitate politica

Politica MCC este de a respecta toate legile de guvernare a activitdtilor politice corporative, lobby-ul
si contributiile. Aceste legi variazd la nivel global. Din acest motiv, doar angajatii desemnati ai MCC
sunt autorizati sa se implice in eforturile de discutare a legislatiei sau politicii guvernamentale cu
functionarii politici in numele companiei. Cand participati la procesul politic, puteti face acest lucru
doar cu banii, timpul si resursele proprii si trebuie sa depuneti toate eforturile pentru a va asigura ca
nu creeazd impresia cd vorbiti sau actionati in numele MCC.

facer

caina

XI. Solicitari din presa

Furnizarea informatiilor clare si corecte catre presd si publicul general mentine integritatea MCC

si a relatiilor sale cu publicul. Solicitdrile de informatii financiare sau de afaceri privind compania
din partea presei, comunitatii financiare sau publicului trebuie sa fie redirectionate catre Directorul
Executiv sau Directorul Financiar al MCC. Angajatii nu sunt autorizati sa furnizeze informatii financiare
si de afaceri MCC presei, comunitdtii financiare sau publicului general faré autorizarea prealabild a
managementului superior MCC.
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XIl. Abateri

¢ Abateri de la cod

Abaterile de la cod pot rezulta in actiuni disciplinare, péna la si inclusiv incetarea contractului
de munca si, in functie de abaterea implicatd, actiunea civild sau penald impotriva angajatului.
Este posibil ca si alte persoane implicate in actiunea ilicitd, cu exceptia inculpatului, sa suporte
masuri disciplinare. Aici sunt inclusi angajatii care nu au dat dovadd de grija rezonabila

pentru detectarea unei abateri; angajatii care retin sau care interpreteazd eronat informatiile
materiale solicitate cu privire la o abatere; si angajatii in capacitate de supervizare are aprobd
sau tolereazd o abatere sau incercare de a riposta in orice mod impotriva unei persoane care
a raportat o abatere sau care a furnizat informatii conexe sau asistenta.

¢ Politica anti-represalii

MCC este dedicatd oferirii de conditii la locul de muncé ce permit angajatilor sé raporteze
preocupdrile si sa prezinte probleme fara teama represaliilor. Nu se vor tolera represaliile
impotriva unei persoane care raporteazd cu bund-credintd o abatere de la cod sau legea
aplicabild, care prezintd intrebari sau nelédmuriri privind conformitatea sau care coopereaza
in investigarea unei posibile abateri. Represaliile reprezinta o infractiune grava si vor avea ca
rezultat actiune disciplinard, care poate include incetarea contractului de munca.

¢ Confirmarea

Angaijatilor, ofiterilor si directorilor MCC li se va solicita confirmarea angajamentului fatd de cod

in mod periodic. Angajatii noi trebuie sa confirme angajamentul fatd de cod anterior sau imediat
dupd angajare. Este posibil ca partilor terte subcontracte sau care reprezintd interesele MCC sa

li se solicite confirmarea principiilor si politicilor din cod aplicabile sarcinilor proprii.
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XIll. Informatii suplimentare

Dacad aveti intrebari privind codul, domeniul de aplicare si interpretarea acestuia in orice
circumstante, fie ca va implicd personal sau o altd persoand, nu ezitati sa solicitati clarificari
sau asistentd. Discutarea prompta si sincerd a intrebdrilor si problemelor va ajuta la asigurarea
conformitatii companiei cu codul.

facer

caina

Angajatii, directorii si ofiterii MCC trebuie sa inteleagd si sa respecte codul. Aici este inclusa
obligatia fiecarei astfel de persoane de a raporta activitatile interzise sau ilegale ale altora. MCC a
desemnat anumiti angajati s& asiste la rezolvarea sau adresarea intrebdrilor privind interpretarea si
aplicarea codului, dupd cum urmeaza.

* Supervizorul sau managerul departamentului
* Resurse umane

¢ Departamentul Juridic

De asemeneaq, angajatii pot trimite intrebari sau pot raporta probleme la:
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Multi-Color Corporation

Consilierul general si responsabilul principal cu conformitatea
6111 N. River Rd.

Rosemont, IL 60018

E-mail: legal@mcclabel.com

Tn cazul in care contactarea supervizorului, managerului sau Resurselor Umane nu este adecvatd
din orice motiv, puteti folosi Linia de eticd MCC pentru comunicarea nel@muririlor privind codul
si conformitatea legald. Toate comunicdrile catre Linia de eticd sunt primite de un furnizor tert si
sunt tratate in mod confidential si anonim. Linia de eticd este disponibila 24 de ore pe zi, 7 zile
pe saptdmand la Eticd si conformitate MCC (sharepoint.com) sau telefonic, unde este posibil.
Puteti gasi lista numerelor de telefon a Liniei de eticg, in functie de tard, la Etica si conformitate
MCC (sharepoint.com).

Rev.: 10.11.2023
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